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Le Maitre de ceréemonie

Le Maitre de cérémonie anime la vie du
groupe. Il s’assure que le groupe est a
L’action, étape par étape.

qo\e de "egulati,

Le Président du Conseil est garant des
institutions forgées par le groupe. Il
anime le Conseil coopératif.

qole d¢ régulati,,

Le Maitre de ceréemonie

Le Maitre de cérémonie anime la vie du

groupe. Il s’assure que le groupe est a
laction, étape par étape.

La Vigie

La Vigie observe la vie du groupe,
recueille des avis de maniére anonyme
et en rend compte lors de la prochaine

séance.

qole 4 régulati,,

Le Maitre du temps

Le Maitre du temps assure que l’action
est bien menée dans le temps imparti.

La Vigie observe la vie du groupe,
recueille des avis de maniére anonyme
et en rend compte lors de la prochaine
séance.

Le Maitre du temps

Le Maitre du temps assure que ’action
est bien menée dans le temps imparti.
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Le Maitre de [a loowole

Le Maitre de la parole régule la prise et
les tours de parole et assure un climat
d’écoute.

qole 9 régulaty,

Le Scribe

Le Scribe prend des notes et rédige les
relevés de décisions.
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Le Maitre de la |00W0|e Le Crieur Public

Le Crieur public rapporte a la
communauté les échanges, les
propositions ou les décisions d’un

* groupe.

Le Maitre de la parole régule la prise et
les tours de parole et assure un climat
d’écoute.

Qole de regulat;y

La Bergére

La Bergere veille a que les participants
soient concentrés et a ’heure pour les
activités.

Le Scribe

Le scribe prend des notes et rédige les
relevés de décisions.
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L'Eclaireur

L’Eclaireur pense toujours a l’objectif
que le groupe s’est donné et le sens de
Laction.

Le Forgeron

Le Forgeron pense toujours aux moyens
concrets et pratiques de ’action.

Le Tisserand

Le Tisserand pense toujours aux
relations et au réseau que le groupe
peut tisser.

Le Troubadour

Le Troubadour est toujours attentif a
l’ambiance du groupe et assure la
bonne entente.

+
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L'Aubergis‘te

L’Aubergiste est attentif et disponible a
celles et ceux qui ont du mal a trouver
leur place.
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Vision de 'avenir

Chaque personne participante présente

la ou elle en était lors de la derniére vie
de groupe.

Ritue/

On en etait ou ?

Chaque personne participante présente
la ou elle en était lors de la derniére vie
de groupe.

Il est maintenant temps de se répartir
les taches.

Rituel

Qui foli‘t quoi ?

Il est maintenant temps de se répartir
les taches.

Ritue/

Coo[oém’cion

ILest maintenant temps de changer de
réle et/ou de commission.

Ritue/

Quoi o('neu{: ?

Chaque personne participante peut
présenter son état émotionnel (joie,
fatigue, enthousiasme...) avant la mise
en activité.

Ritue/

ILest maintenant temps d’organiser ce
que Uon a a faire.

Temps mort

Un temps mort est demandé :
une petite pause s’impose.
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Rituel Rituel -

i

Archive Bides et pépites Arbi’cmge

Il est maintenant temps d’écrire la Il est temps d’évaluer la vie de groupe et ILest temps de se mettre a la réalisation ILest temps de prendre une décision et
décision. de Lactivité qui a été menée. ou a la fabrication. de Uécrire.

+ + +
Rituel
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Outils

A

SN |

Sablier Sablier Lanterne Lanterne

A utiliser quand il faut un temps précis A utiliser quand il faut un temps précis A utiliser quand un membre participant A utiliser quand un membre participant
pour réaliser une tache. pour réaliser une tache. se sent perdu et n’arrive plus a avancer. se sent perdu et n’arrive plus a avancer.

+ R
Outils Outils Outils Outils

A utiliser quand un membre participant A utiliser quand un membre participant
pense que le groupe ne va pas dans le pense que le groupe ne va pas dans le
bon sens. bon sens.
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Outils

A utiliser quand il est nécessaire de
répartir équitablement la prise de
parole.

Ticket de po\role

A utiliser quand il est nécessaire de
répartir équitablement la prise de
parole.

+

A utiliser quand il est nécessaire de
répartir équitablement la prise de
parole.

Ticket de po\role

A utiliser quand il est nécessaire de
répartir équitablement la prise de
parole.

+

Outils

Ticket de po\role

A utiliser quand il est nécessaire de
répartir équitablement la prise de
parole.

Outils

Ticket de po\role

A utiliser quand il est nécessaire de
répartir équitablement la prise de
parole.

A utiliser quand il est nécessaire de
répartir équitablement la prise de
parole.

Ticket de po\role

A utiliser quand il est nécessaire de
répartir équitablement la prise de
parole.
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Skxprhner

J’ai un avis, un point de vue, une opinion
a partager avec le groupe.

pPction

Délibérer

J’analyse, j’argumente et je dénoue les
débats en formulant une proposition.

Skxprhner

J’ai un avis, un point de vue, une opinion
a partager avec le groupe.

Pction

Délibérer

Janalyse, j’argumente et je dénoue les
débats en formulant une proposition.

Clarifier

J’ai besoin de mieux comprendre ce que
nous disons et faisons.

Clarifier

J’ai besoin de mieux comprendre ce que
nous disons et faisons.

+ +




W‘ 54 pduragrl g - Pl‘lll(‘agl;'i

Qb coitions

il . :
pdllragri j‘ | s , Pdura |

Qi coirions Q- coirions ‘ 7 Q- coirions

ri < i il s B pduragrl

EDITIONS / . % Qs coirions




Palr’ciciloer

J’écoute, je prends la parole, je prends
des notes, j'imagine, je réalise...

Pction

Palr’ciciloer

J’écoute, je prends la parole, je prends
des notes, j’imagine, je réalise...
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Palr’ciciloer

J’écoute, je prends la parole, je prends
des notes, j’imagine, je réalise...

pPction

Palr’ciciloer

J’écoute, je prends la parole, je prends
des notes, j’imagine, je réalise...

+

Palr‘ticiloer

J’écoute, je prends la parole, je prends
des notes, j’imagine, je réalise...

pPction

Palr‘ticiloer

J’écoute, je prends la parole, je prends
des notes, j’imagine, je réalise...

+

Palr’ciciloer

J’écoute, je prends la parole, je prends
des notes, j’imagine, je réalise...

Pction

Palr’ciciloer

J’écoute, je prends la parole, je prends
des notes, j’imagine, je réalise...
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