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Le Président du Conseil est garant des 
institutions forgées par le groupe. Il 
anime le Conseil coopératif. 

La Vigie observe la vie du groupe, 
recueille des avis de manière anonyme 
et en rend compte lors de la prochaine 
séance. 

La Vigie observe la vie du groupe, 
recueille des avis de manière anonyme 
et en rend compte lors de la prochaine 
séance. 

Le Maitre du temps assure que l’action 
est bien menée dans le temps imparti. 

Le Maitre de cérémonie anime la vie du 
groupe. Il s’assure que le groupe est à 
l’action, étape par étape. 

Le Maitre de cérémonie anime la vie du 
groupe. Il s’assure que le groupe est à 
l’action, étape par étape. 

Le Maitre du temps assure que l’action 
est bien menée dans le temps imparti. 



Verso des cartes 
 
Privilégiez cette 
face pour décou-
per les cartes. 

...ensemble au sein d’un collectif. 

...ensemble un projet inédit. 

Cet outil a pour but d’engager activement 
les élèves dans une aventure coopérative 
dont ils sont les héros : 
 pour animer un groupe-classe ; 

 pour animer plusieurs commissions. 
 
Ces cartes et les documents 
d’accompagnement sont librement 
disponibles et imprimables depuis le site 
internet d’Educagri éditions, 
sur la fiche de l’ouvrage  
45 repères pour animer et 
développer le pouvoir d'agir 
en éducation 
socioculturelle. 

educagri-editions.fr 

Verso unique pour la carte de présentation 
    

    ✂ 
✂

 



Le Maitre de la parole régule la prise et 
les tours de parole et assure un climat 
d’écoute. 

Le Maitre de la parole régule la prise et 
les tours de parole et assure un climat 
d’écoute. 

Le scribe prend des notes et rédige les 
relevés de décisions. 

Le Crieur public rapporte à la 
communauté les échanges, les 
propositions ou les décisions d’un 
groupe. 

Le Scribe prend des notes et rédige les 
relevés de décisions. 

La Bergère veille à que les participants 
soient concentrés et à l’heure pour les 
activités. 





Le Forgeron pense toujours aux moyens 
concrets et pratiques de l’action. 

Le Troubadour est toujours attentif à 
l’ambiance du groupe et assure la 
bonne entente. 

L’Éclaireur pense toujours à l’objectif 
que le groupe s’est donné et le sens de 
l’action. 

L’Aubergiste est attentif et disponible à 
celles et ceux qui ont du mal à trouver 
leur place. 

Le Tisserand pense toujours aux 
relations et au réseau que le groupe 
peut tisser. 





Il est maintenant temps de se répartir 
les tâches. 

Chaque personne participante présente 
là où elle en était lors de la dernière vie 
de groupe. 

Il est maintenant temps de changer de 
rôle et/ou de commission. 

Il est maintenant temps d’organiser ce 
que l’on a à faire. 

Chaque personne participante présente 
là où elle en était lors de la dernière vie 
de groupe. 

Il est maintenant temps de se répartir 
les tâches. 

Chaque personne participante peut 
présenter son état émotionnel (joie, 
fatigue, enthousiasme...) avant la mise 
en activité. 

Un temps mort est demandé : 
une petite pause s’impose. 





Il est maintenant temps d’écrire la 
décision. 

Il est temps d’évaluer la vie de groupe et 
de l’activité qui a été menée. 

Il est temps de se mettre à la réalisation 
ou à la fabrication. 

Il est temps de prendre une décision et 
de l’écrire. 





À utiliser quand un membre participant 
pense que le groupe ne va pas dans le 
bon sens. 

À utiliser quand un membre participant 
pense que le groupe ne va pas dans le 
bon sens. 

À utiliser quand il faut un temps précis 
pour réaliser une tâche. 

À utiliser quand il faut un temps précis 
pour réaliser une tâche. 

À utiliser quand un membre participant 
se sent perdu et n’arrive plus à avancer. 

À utiliser quand un membre participant 
se sent perdu et n’arrive plus à avancer. 





À utiliser quand il est nécessaire de 
répartir équitablement la prise de 
parole. 

À utiliser quand il est nécessaire de 
répartir équitablement la prise de 
parole. 

À utiliser quand il est nécessaire de 
répartir équitablement la prise de 
parole. 

À utiliser quand il est nécessaire de 
répartir équitablement la prise de 
parole. 

À utiliser quand il est nécessaire de 
répartir équitablement la prise de 
parole. 

À utiliser quand il est nécessaire de 
répartir équitablement la prise de 
parole. 

À utiliser quand il est nécessaire de 
répartir équitablement la prise de 
parole. 

À utiliser quand il est nécessaire de 
répartir équitablement la prise de 
parole. 





J’ai un avis, un point de vue, une opinion 
à partager avec le groupe. 

J’ai un avis, un point de vue, une opinion 
à partager avec le groupe. 

J’analyse, j’argumente et je dénoue les 
débats en formulant une proposition. 

J’analyse, j’argumente et je dénoue les 
débats en formulant une proposition. 

J’ai besoin de mieux comprendre ce que 
nous disons et faisons. 

J’ai besoin de mieux comprendre ce que 
nous disons et faisons. 





J’écoute, je prends la parole, je prends 
des notes, j’imagine, je réalise... 

J’écoute, je prends la parole, je prends 
des notes, j’imagine, je réalise... 

J’écoute, je prends la parole, je prends 
des notes, j’imagine, je réalise... 

J’écoute, je prends la parole, je prends 
des notes, j’imagine, je réalise... 

J’écoute, je prends la parole, je prends 
des notes, j’imagine, je réalise... 

J’écoute, je prends la parole, je prends 
des notes, j’imagine, je réalise... 

J’écoute, je prends la parole, je prends 
des notes, j’imagine, je réalise... 

J’écoute, je prends la parole, je prends 
des notes, j’imagine, je réalise... 












